
Gespreksagenda 1- meting OMSB en 0-meting Verzet 

Bestuurlijk gesprek 

 

Bevindingen dossiersteekproef 

 Bespreken van de indrukken uit de dossiersteekproef 

 

Cijfermatige analyse   

 Afdoeningsmix 

o Aandeel OMSB toegenomen van 18,2% in 2016 naar 21,1% in 2017. Ligt boven 

landelijk (2017: 18,2%) 

 Doorlooptijden 

o Voor OMSB iets langer dan landelijk gemiddeld. Voor verzet duidelijk langer dan 

landelijk gemiddeld.  

 Status OMSB 

o Over 2016: 66,8% voldaan, 11,2% verzet, 9,3% mislukt, 10,9% lopend. Dit is een 

duidelijke verbetering t.o.v. 2015 (alleen mislukt 1% toegenomen).  

 Afdoening na verzet 

o Meer sepots in Oost-Brabant (21,2%) dan landelijk gemiddeld (18,1%) 

 Gronden voor sepot na verzet 

o Opvallend is grote aantal sepots op voorzienbare gronden: 79 op 197 

 Vonnis na verzet 

o Meer vrijspraak kan landelijk (3,5%).  

 

 

Aansluiting op landelijk project 

 Hoe wordt zorggedragen dat de informatie uit het landelijke project binnen de organisatie 

bekend wordt? Denk aan strafvorderlijk kader, het registratieformulier, invullen eis op zitting  

e.d. 

 Wie zijn er betrokken bij het verbeteren van de kwaliteit/snelheid van de OMSB binnen het 

parket? 

 

Afdoeningsmix 

 Wordt er gestuurd op de afdoeningsmix?  

 Is het vergroten van het aandeel OMSB daarin een doelstelling? 

 Hoe gaat die sturing in zijn werk, welke instrumenten zijn daarvoor? 

 Is er sprake van een tekort aan zittingscapaciteit in het arrondissement? Zo ja, wordt er naar 

gestreefd meer zaken buiten de rechter af te doen?  

 Hoe wordt in dat licht geanticipeerd op een mogelijke stijging van het aantal verzetten? Is er 

in dat verband contact met de advocatuur? 

 

Gebruik managementinformatie 



 Hoe maakt u gebruik van managementinformatie op het gebied van OMSB? Om welke 

onderwerpen gaat het?  

 Wordt daarbij ook gekeken naar doorlooptijden?  

 Hoe gaat de sturing aan de hand van managementinformatie in zijn werk?  

 Kunt u een voorbeeld geven van hoe aan de hand van managementinformatie is 

(bij)gestuurd? 

 Welke managementinformatie mist u nog? 

 

Verzet 

 Wat is uw opvatting over herbeoordeling bij verzet: is er een speciale werkwijze afgesproken 

binnen uw parket en zo ja waarom is voor die werkwijze gekozen?   

 

Strafsoorten 

 Streeft het parket ernaar om door OMSB ook andere straffen dan geldboetes op te leggen, 

bijvoorbeeld werkstraffen? Of daarnaast het opleggen van maatregelen zoals 

gedragsaanwijzingen? Zo ja, hoe wordt dit gestimuleerd?  

 Hoe ziet u in dat verband de OMSB als middel om ‘betekenisvol te interveniëren’? 

 

Opleiding en kennisdeling 

 Wat gebeurt er binnen en buiten  het parket aan opleiding en kennisdeling op het gebied 

van OMSB?  

 Zijn er specifieke  onderwerpen die de aandacht krijgen? 

 Zijn er op het gebied van opleiding en kennisdeling nog onderwerpen die meer aandacht 

nodig hebben?  

 

Rechtsbijstand 

 Ziet de parketleiding iets in raadsman op ZSM (met het oog op OMSB)? 

 

 


